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ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтёрском движении  

МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Общие положения 
1.1.Волонтёрское движение в МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 

(далее – школа) реализуется через деятельность волонтёрских отрядов, действующих на 

постоянной основе или создаваемых для решения конкретной задачи. 

Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, участвующих 

в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности. 

Школьный отряд волонтеров создаётся с целью создания условий для развития и 

реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-

активных подростков. 

1.2.Отряд создаётся и действует на основании добровольности, самоуправления и 

равноправности его членов. 

1.3.Участником отряда может стать обучающийся 5 – 11 класса, который поддерживает 

цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества. Отряд может быть создан на 

постоянной основе (постоянные члены), а также может создаваться на определённый 

временной период (учебный год, каникулярное время и др.) или для выполнения 

конкретного дела (акции). 

1.4.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть 

исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые 

несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

1.5.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебной деятельности 

время обучающихся. 

1.6. Ключевые понятия, используемые в положении: 

Волонтерство (добровольчество) — это добровольное принятие обязанностей по 

оказанию безвозмездной помощи. 

Волонтеры (добровольцы) — граждане, осуществляющие благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного труда в интересах общества. 

 

2. Цель:  

формирование активной жизненной позиции подростков и стремление заниматься 

волонтерской (добровольческой) работой через организацию общественно-полезной 

деятельности, способствующей самореализации личности школьника 

Задачи: 

 Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда 

на благо общества. 

 Привлечение обучающихся к решению социально значимых проектов. 

 Профилактика вредных привычек, наркомании. 

 Развитие позитивной мотивации обучающихся к ведению ЗОЖ. 

 Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие 

в них.  

 Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 



 Формирование социальных навыков. 

3. Ведущие принципы деятельности отряда. 

 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на 

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 

 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и 

навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

4. Основные направления деятельности. 

 Информационно-просветительское. 

 Обучающее. 

 Досуговое. 

 Спортивно-оздоровительное. 

5. Виды добровольческой деятельности. 

 Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» 

(беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции). 

 Оказание конкретной помощи обучающимся, незащищённым слоям населения, охране 

окружающей среды. 

 Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. 

 Пропаганда здорового образа жизни. 

 Социальное патронирование детских садов, пожилых людей, учителей-ветеранов. 

 Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 

 Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о 

деятельности волонтёрского движения. 

 Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе. 

6. Права и обязанности волонтёров 

6.1. Волонтер имеет право: 

 добровольно вступать в волонтерское движение; 

 добровольно выходить из состава участников волонтерского движения; 

 осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции 

по правам ребенка, интересам школы и данному Положению; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде; 

 участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах 

самоуправления. 

6.2. Волонтер обязан: 

 знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его 

авторитет; 

 четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

 добросовестно выполнять порученную работу; 

 посещать занятия, обучающие семинары для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтерской деятельности. 



7. Педагогическое руководство. 

Педагогическое руководство волонтерским движением осуществляется 

ответственным за волонтерское движение. 

8. Права руководителя волонтерского движения 

8.1.Руководитель волонтерского движения имеет право: 

 предлагать волонтеру – члену волонтерского движения - изменить вид 

деятельности;  

 отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

 требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, 

имуществу волонтерского движения; 

 требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

 поощрять труд волонтера. 

9. Основные принципы руководства волонтерским движением 

9.1. Руководитель волонтерского движения: 

 организует деятельность волонтерского движения; 

 отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому 

движению в пользование; 

 обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и 

быта для участников волонтерского движения; 

 обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского 

движения. 

10.Срок действия 
Положение действует бессрочно до его отмены или внесений изменений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


